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MUNICIPALIDAD DISTRITAL
DE SALAVERRY

Aduana N°250 - Salaverry- La Libertad-Peru

ANEXO N° 01-A
FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

ORGANO : Gerencia de Servicios Sociales y Comunales.
UNIDAD ORGANICA : Sub Gerencia de Educacion, Cultura, Deporte,
Recreacion y Espectaculo

NOMBRE DEL PUESTO : Sub Gerente de Educacién, Cultura, Deporte,

Recreacién y Espectaculo

MISION DEL PUESTO

Propiciar el desarrollo integral de la nifiez y la juventud Salavenina en el marco de una
coordinacion efectiva para la ejecucion de las politicas juveniles y de derechos del
nifio, en los procesos de toma de decisién, ejecucion y accion, con sentido pluralista
y democrdtico, guiados por los enfoques de género, inclusion social, interculturalidad,
intergeneracional y derechos humanos. como gestores de cambio, y contribucién
para el desarrollo sostenible del Distrito, la Regioén y el Pais.

FUNCIONES DEL PUESTO

1. Monitoreo del cumplimiento del control de asistencia del personal de la entidad.

2. Colaboracién permanente con las instituciones educativas en cuanto a
planificacién, coordinacion, supervision y evaluacion de actividades de inicio y
final de afo referente a los temas educativos y culturales.

3. Promover la lectura a través de actividades o programas en primera instancia
con las Instituciones educativas y las personas de nuestra jurisdiccion;

4, Promover y fortalecer festividades locales y culturales, artisticos y de ofras
manifestaciones culturales;

5. Promover la organizacién, desarrollo y el sostenimiento de actividades en los
centros culturales, teatros y talleres de arte del distrito

6. Programar, organizar, dirigir y confrolar las actividades relacionadas con la
promocién, administrafiva y mantenimiento de las bibliotecas municipales;

7. Promover la proteccion, defensa y conservacion del patrimonio argueolégico.
Historico, cultural y artistico;

8. Proteger, conservar y difundir, el patrimonio cultural existente en la localidad asi
como promover la declaracién de los bienes culturales;

9. Direccidn del Centro de Capacitacion Municipal

10. Coordinar con el Centro de Educacion Basico Especial;

11. Direccién de Biblioteca Municipal;
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12. Coordinar y fomentar el deporte y la recreacion de la poblacién en general,
mediante eventos o actividades, como también salvaguardar los ambientes
mediante la supervision de esto;

13. Planificar, promover, coordinar y ejecutar programas tendientes a favorecer la
participacion masiva en la redlizacion de actividades deportivas y recreativas
en la comuna

14. Mantener actualizada la informacién de las distintas organizaciones deportivas
de la comuna

15. Velar y supervisar los recintos deportivos, como estadios, parques infantiles vy
coliseos o lozas deportivas para su uso eficiente y efectivo

16. Gestionar, fomentar y apoyar, programas de capacitacion técnica y practica
que permitan apoyar el desarrollo de las distintas disciplinas deportivas en la
comuna, mediante el desarrollo de talleres y escuelas deportivas

17. Cumplir con las demas funciones que le encomiende su superior directo.

OORDINACIONES PRINCIPALES

COORDINACIONES INTERNAS
Todas las unidades orgdnicas de la Municipalidad

COORDINACIONES EXTERNAS
Instituciones educativos, culturales, artisticas y sociales

FORMACION ACADEMICA
A) NIVEL EDUCATIVO

Incompleta Completa

Primaria

Secundaria

Técnica
Bdsica (1 o
2 anos)

Técnica
Superior (3 o
4 anos)
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X Universitario

B) GRADO(S) SITUACION  ACADEMICA CARRERA/ESPECIALIDAD
REQUERIDOS
Egresado X Bachiller Titulo/Licenciatura
Maestria Egresado Grado
Doctorado Egresado Grado
C) COLEGIATURA
S NO
X
D) HABILITACION PROFESIONAL
| NO X

CONOCIMIENTOS

A) CONOCIMIENTOS TEORICOS PRINCIPALES REQUERIMIENTOS PARA EL
PUESTO (NO SE REQUIERE SUSTENTAR CON DOCUMENTO)

Conocimiento en Gestion Publica
Conocimiento en pedagogia

Conocimiento en Tecnologia de la Informaciéon y comunicacion
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B) CURSOSY PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION REQUERIDOS Y SUSTENTADOS
CON DOCUMENTOS
- Administracion y Gestién Municipal
- Ley Servir
Gestion Publica y/o afines

C) CONOCIMIENTOS DE OFIMATICA E IDIOMAS/DIALECTOS

OFIMATICA No aplica | Bésico Intermedio | Avanzado
Procesador de
X
textos
Hojas de «
calculo
Progrorﬁd de .
presentaciones
IDIOMAS No aplica | Bdsico Intermedio Avanzado
Inglés X
EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector piblico o
privado:

03 afos de experiencia

Experiencia especifica

A) Indique el tiempo de experiencia para el puesto en la funcién o la materia
12 meses

B) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A) seiiale el
tiempo requerido en el sector piblico:
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12 meses l

C) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya
sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar X Andlista Especialista

profesional Asistente

Supervisor/Coordinador Jefe de drea o Gerente o Director
Departamento

Mencione ofros aspectos complementarios sobre el requisito de
experiencia en caso existiera algo adicional para el puesto:
No aplica

HABILIDADES © COMPETENCIAS

Responsabilidad, puntualidad, actitud proactiva, trabajo en equipo y bajo presion,
iniciativa, comunicacion asertiva.

REQUISITOS ADICIONALES

Lugar de prestacién del servicio Calle Aduana N° 250 — Salaverry — Truijillo - La
Libertad

Duracién del Contrato Desde la firma del contrato hasta el 31 de
diciembre

Remuneracion Mensual 2,300.00
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1. FORMATO DEL PERFIL DEL PUESTO — OPERARIO DE RECOLECCION DE RESIDUOS {ANEXO N2 01-A)
2. FORMATO DEL PERFIL DEL PUESTO — CHOFER | — LIMPIEZA PUBLICA [ANEXO N2 02-A)

ANEXO N2 01-A

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

ORGANO : SUB GERENCIA DE GESTION AMBIENTAL
UNIDAD ORGANICA : UNIDAD DE LIMIPIEZA PUBLICA
NOMEBRE DEL PUESTO : TRABAJADOR DE SERVICIO |

OPERARIO DE RECOLECCION DE RESIDUOS

MISION DEL PUESTO

Apovar en el servicio de recoleccidn en calles, avenidas y brindar un servicio de calidad al vecino del
Distrito De Salaverry

FUNCIONES DEL PUESTO

1. Realizar trabajos de recoleccion de residuos.

2. Cumplir con actividades de limpieza de las calles del distrito.

3. Realizar recojo de residuos solidos de las calles hacia la compactadora.

4. Realizar el uso y cuidado de las herramientas asignadas, para propiciar su conservacion.
5. Preservar fa buena imagen y reputacién de la institucion.

6. Atender adecuadamente a los tusuarios, de ser el caso.

7. Otras funciones que delegue el jefe inmediato.

COORDINACIONES PRINCIPALES

COORDINACIONES INTERNAS

SUPERVISOR DE LA UNIDAD DE LIMPIEZA PUBLICA

COORDINACIONES EXTERNAS

No aplica
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FORMACION ACADEMICA

A) NIVEL EDUCATIVO

incompleta Completa

Primaria

Secundaria

Técnica Basica
(1 0 2 afios)

Técnica
Superior {304
afios)

Universitario

B) GRADO[S)SITUACION ACADEMICA Y CARRERA/ESPECIALIDAD REQUERIDOS

l Egresado ] [ Bachiller l l Titulo/Licenciatura
No aplica
Maestria | Egresado | Grado
No aplica
| Doctorado Egresado Grado
No aplica

C) COLEGIATURA

St NO
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A) Indique el tiempo de experiencia para el puesto en la funcién o la materia

03 MESES

B) En base a la experiencia requerida para el puesto {parte A) sefiale el tiempo requerido en el sector
pubtico:

03 meses

C) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector ptiblico o

privado:
| Practicante profesional | ] Auxiliar Asistente | X I Analista j | Especialista I ]
Supervisor/Coordinador Jefe de drea o Gerente o Director
Departamento

Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia en caso existiera algo
adicional para el puesto:
NINGUNA

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Responsabilidad con el Trabajo, tolerancia a la Presion, perseverancia y otro.

REQUISITOS ADICIONALES

Lugar de prestacion del servicio DISTRITO DE SALAVERRY
Duracion del Contrato Hasta el 31 de diciembre

Remuneracion Mensual S/ 1200.00




